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Subred Integrada de Servicios de Salud 0 — GESTION DE CONTRATAC

2l ..
n m Secretaria de Sated SUBRED mTEcli.%?[ DE smwc&os DE SALUD cm%g ORIENTE E.S.B
B Lu - FORMAT( INFORME Y CUENTA DE COBRO
L Centro Orlente ESE.

HEDATOS CENERATES DEL CONTRATO o
Proceso que pertenece: MISTONAL
No, CONTRATO - OPS: PS 11332023 | C.DRNog: 1
; > Servigio al que pertencee: DIRECCIGN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unldad a la que pertenece: HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN
Nombre del Contratista: | MARIA MONICA DUSSAN GARCIA - ] €. [s5158404 | de fnErva |

Fecha Inlclo; Fecha Termingclon Enjeial: 2023.(4-20 Yalor Mensual; Yalor & cobrar:|S 3,361,920 / |

e RSO LA 3
1 1 ENERQ $1.348270 5 416,200 9444488523 06/01/2023
2 2 FEDRERO $ 3,361,920 5 416,200 9445657713 . 09/02/2023
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(CRIENTE ES.E,

Retaclén de aceividades para el perioda; Desile: Ifozs-oz-ol Hastaz|2023-02-28 7

R

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLL}-{ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
E

e

5 {REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCECIMIENTOS DIAGROSTICUS ¥ TERAPEUTICOS SE REALIZAN ATENCIOMES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMD TOMA DE GASES|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIRC
HMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIO, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y [ARTERIALES. TOMA DE MUESTRAS RESPRATGRIAS, REALIZACION DE TERAVIAS, RESPUESTA  ADMSTORIA tLmoes Tenoco o RESPUESTA A INTERSONSULTAS EX
HUMANG, IF 1274 MANEXA GTGRTUNA Y PERFINENTE, EN CORRESPONDENCIA CONLAS [INTERCONSULTAS BE ACUERDO A DRDEN MEDICA. APLICATIVO DINAMICA GEREKGTAL
NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENTO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CICLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MESORAMIENTQ DE LA
i g?sliso’% ﬁﬁgmm EL USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICG ¥ DE LOS RECURSOS
3

RINDAR UNA ATERCION EN SALUD BUSCANDO LOS METORES ESTANDARES DE [SE REALIZARA LA RESPUESTA DE TRTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLEGIDOS, SE FRESTARA EL|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIC
OPORTLIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ FERTINEXCIA, EN UN AMBIENTE [SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNQ O DE LOS QUE SE RECIBE[HISTORIA CLINICA TEREYO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS Eh
DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL FRINCIFIO DE EQUIDAD'Y [LLAMADO BARA LA ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EIL SERYICIO DE SALA ERA. JAPLICATIVD DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENGIAMIENT
1CON ENFASIS BN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUIAS IBASEDE 8ALA ERA

CRESTAR SUS SEAVICIOS ASISTENCLALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIGNALDE LA [EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE EESPRTAN LAS DIRECTICES DNSTITUCIONALES T 5E INFLEMENTA LA REUNIONES DE CAPACITACION SUBRE LA PLATAFORMA ESIRATEGICA
SUBRED, 5U VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, ~ [PLATAFORMA ESTRATEGICA
TECRICES, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARICS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES|

N UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Dy

REALIZAR LAS ACHIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA [SE. DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSRULTAS Y|SE CIEUNTA GOX
REQUERIMIENTOS COBERTURA EN1.OS SERYICOCS ¥ INIDADES

% EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SB OFERTA L SERVICIO Y SEA REQUERIDC:
it

w INFCRMAR AL PACIENTE Y 51 FAMILIA SGBRE LA CONDICIGN CEINICA. PLAN DE MANEJQ, |SE, BRINDA EDUCACION ¥ ASESORTA EN PROMOCIOR ¥ PREVENCION A LOS CUIDADORES EN ENFERMEIPADES]SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS, EDUCATIVOS BN TIF0
[ATENCIIN Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONDCER EL GRADO B SATISEACCION RESFIRATORIAS, MANEIO DE OXIGENO DOMICILIARKYY EN CUIDADOS EN CASA [RISPORIA, CLINICA TEREYO Y.EN DE BASE DE SALA ERA
ls;guks mf) éﬁl}r\gg:é?g ;RF.TI’ADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL.

e L LEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASICOMO [SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES. REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENIREGA A LIDER DEL|DILIGENCIAMIENTO DE FORMAIO DE FACTURACION, FORMATC
Q‘mﬂ{ [MANTENER ACTUALIZADOS LOS [INFORMES ESTAD|STICOS DEFINIDOS POR LA [NSTITUCION Y[PROCESO: [TNFORME MENSUAL ACTIVIDADES

7 2[TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO BF L5 PROCESOS DE . .
ICOSTOS Y FACTURACION

HESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CUDIGODE ETICA MEDICA, Y LAS, [CUMPLIR, Y SOCIALIZAR LOS DERECEIOS Y PERERES DE LOS PACIENTES NO SE REQUIRIQ
DlSPOSllg;‘ONP.‘i LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE EOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCI

72| REATIZAR ELSEGUIMIENTO ¥ CONTHOL A PACIENTES EN LOS QUE SEREQUIERA, SU SEGUINIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA TRA BASE, UE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A LASS BORAS V7T
(S5 S PARTICIPACION B IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPG DE SALUD SOBRE LOS .
%’é PROCEDIMIERTCS ORDENADOS

T EMITIR CONCEPTOS mICDSQUESELEREQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DEHISTORIA [SE REALIZA EVOLUCION DE TODG PROCEDIMIENTO G TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SU[SE REALIZA REGISTRG DE PROCEDIMIENTUS REALIZADOS EN T1PC
CL[Né(l?_?. EPICRISIS 17 OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATLVOS QUESEAN [POSTERIOR REVISION ISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS. EM
ADDS

SOLX PLICATIVO DINAMICA GERENCIAL.
UILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA. SISTEMATIZADA, Y LEGIDLE (EX 1OS CASOS |SE DIIGENCIA DOCUMENTG DE RISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIRC
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FCRMATCS, LA HISTORIAS CLINICAS, [EE MANEIO DE ESTA. JAISTORIA CLINICA TEREVOD Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS Ex
CONSENTIMIENTO INFORMADQ, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DE {APLICATIVO GIRAMICA GERERGIAL

E A LO ESTADLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VG| 5

15U ACTUAR, DE ACUERDO. 10
PROCEDIMIENTOS DE AUDIFORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO
[DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALLZADAS AL
i|PACIENTE CON LA FIRMA

i JJARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACIGN DEL PACIENTE Y DE LUS SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ERFATIZANGO LA CONFIBENGIALIDAD ¥ ELICA DURANTE[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS, REALTZADOS EN TIPC
‘B REGISTROS CLIVICOS L MANEJID DE ESTA. HISTORIA. CLINICA TEREVOQ Y RESPUESTA A INTERSGNSULTAS EM

JAPLICATIVO DINAMICA GERENCIAL.
(QARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIGNAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ADECUADO U7SO DE ELEMENTOS. Y DISPOSITIVOS MEDICOS, EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACTENTES, FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LO5 EQUIPOS,
[ELEMENTOS E INSTALACIONES, &3] COMO LA UTILIZACKIN RACIONAL DE LOS RECURSOS [REPORTE DE SUSCESCS DE SEQURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

15 QUE T.A SUBRED AKIRTE AL DESARROLLO BE | AS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥
S |3 SPONDER POR SU REPOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR.
GLIGENCIA O INADECUADA MANIFULACION DE LO3 MISMOS
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[PROPIFDAD DEL CONTRATISTA, QUE SF DESTINE A LAS ACTIVIDALES ASISTENCI

[REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FITOS DE, LA SUDRED, LOS EQUIPOS DE [EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENGS A LAINSTITUCION,
ALES
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PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EI DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTD DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INFEGRADODE, GESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES EAMARCAIIAS DENTRO DEL SISTEMA
(OBLIGATORID BE GARANTIA DE LA CALIDAD

(REPORTE GPORTURQ & AREA ENCARGADA,

LEER 105 FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA

[\ TAVES DE La FAGENA WED ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERE
APLECATIVOS DE LA INSTITUCION

BARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REUNIONES, CAPACIEACIONES Y ACTIVIDADES DE BIRNESTAR [FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR ENINORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE FROTOCOLOS
|GULAS, MAKUALES, PROCECIMIENTOS Y PROTOCCLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO ADHERENCLA A LOS MISMOS
APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS  |LEER LOS FORMATOS BE LA NSTITUCION, CONOCER, LA TNSTETUCIGN, FLATAFORMA ESTRATEGIGA [+ TAVES DE s PAGIRA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERE
INTERINSTETUCIGNALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES [APLICATIVOS DE LA INSTITUCIGN
1315 | MRTICIPAR EN LA ELARORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS (RESPONDER DE FORMA DPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICITUDES [CUANDO APLIQUE

7y’ {QUE SE PRESENTIN EN DESARRCLLO DE LA ATENCIGN QUE SE OBYLIGA A PRESTAR A LOS
18:%
;g.;m USUARIOS & PACTENTES GUE DEMANDEN EL SERVICIO

‘""3_% PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES EVATANDC |[MANTENER SCPORTES NICESARIOS PARA FVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUFRDO A LOJSE REALIZA REGISTRD DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TifC
TUNA

195 SLSUESE GENERE GLOSA DEFINITEVA O PROCESOS DE CONCILIAGIGN POR PARTE DE EPS-S-

ESTULPIL ARG FOR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPOR

ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA SONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
3| ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS FARA EL SERVICIO

REPORTAR LOS EVENTOS DENOTIFICACION CDLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAT
[ESTABLECTDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENIE

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICID EN LA REVISTA MEDICA U GLRO
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 FERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL,
#ADESARROLLG Y FORMACION DEL RECURSC HUMANO EN SALUD, 5T APLICA

INSTRULR A EA COMURIDAD SOORE 14 PREVENCION DE LAS ENFERMED ATES FROFIAS DE SU
ESPECIALIDAD

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMI
:|4 LOS CUALES SEA CONVOCADO

Y EVENTOS

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE 'RESENTEN DURANTE EL PROCESG DE BE

IISTORIA CLINICA TEREV Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS En
IAPLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

[DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS BE SEGURIDAD, POR WHATS
|AFLICATIVO EN INTRANER, CQRREQ

TREALIZAR BEPORTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

IAPLICATIVO SIVIGIEA

APOYAR AL PERSONAL EN DESARRGLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

SEREQUIRIC

[REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTCS REALIZADOS EN TIFC
HISTORIA. CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS Eb
[APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACTONES ¥ ACTIVIDADES DE HIENESTAR

SUBRED,
REALI UBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICTNA
DE CALIDAD V70 A TRAVES DE TERCEROS

CLMELIR OFORTUNAMENTT, LAS RECOMENDACIONES, OPORTURIDADES DE MEIDRA, ACTAS
DE COMPROMISG Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE CALIDATH

e

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

REALIZAR ¥ IR CUMPLIMIENTC A LOS PLANES DE MEJORA IR LOS ENTES INTERNOS. ¥ EXTERNG.

[INFORMAR AE SUPERVISOR DEL CONFRATO CUALGUIER NOVEDAS QUE AFRGIE EL INFORMAR. DPORTUNAMENTE CUALQUIER [MPREVISTO QUE 5E PRESENTE EN EL DESAWROILO DE LAS|INFORMACION POR MEDIO MENSAIE O TNFORME
#ICUMPLINIENTO DF; SUS ODIJGACIONES ACTIVIDADES
?&1{% FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALGACION Y CONTROL QUE LA SUB [ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUGLON CON RESPULS TA CTORTUNA I SEREQUIRIO
i ICE EN FORMA DIRECTA POR LA §

[CUMPLIMIENTO FLANES DE MEIORA

= NECESIDAD DBE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAT DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
37| DEL PRESENTE CONTRATC

B

(G5 [ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETUUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS BN EI, FORMATO DE | ACTUALIZACION ER 103 APLICATIVOS REQUERIDOS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIGADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO DRIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
2 IREALIZADA POR EL SUFERYISOR,

2

[VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA FOR EL SUPERVISQR.

PLANILLA DE TURNOS

Obscrvaciones:
192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE FEBRERG

Nota: Es deber contraciual miiexar Ja certificacin de} pago a Salud, pensian y ARL. Bn caso dc lener cont

<l saporte de afiliaci§n sl Sistema Graeml de Seguridad Socin} en Salud coma cotizante ¥ afifacion o peasidn,, Teniendo en)
cuents que ¢on ts implepucpiacion dol Decreto 1273 de 2018 €] page de apones se hace de maners vencida de acuerdo 2on Tuf

ratg nueve adjunter

= /D

fechas estoblecidas en el Decreto 1990 de 2016, 'J‘“"'(Fh. rer Cnnlratls(;
c.c. $5.158.404
N0l : BUENOSUPERVISORIDE R0
RTHA CECILIA OQUENDO OSPINA E NOMBRES MARFHA CECILIA OQUENDO OSPINA
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 oD ok DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 -
GRADO 05 (E) R GRADO0S(E)

==L




CUENTA DE COBRO No. %'

FECHA: 28/02/2023 e

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

MARIA MONICA DUSSAN GARCIA
C.C. 55.158.404 DE NEIVA e

LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE

PESOS M/CTE ($3.361. 920)

Por concepto de:

*

OBJETO:

-~

Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1133

2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE FEBRERO DE

2023,

'PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

?ﬁ: jﬁa ol o ey

WARIA FIONICA DUSSAN GARCIA

CC.5

.158.404 DE NEIVA

Teléfono: 3014159009 Direccién: KR 56 # 151 51 .
No Cuenta: 74080854 CUENTA DE AHORROS BBVA COLOMBIA

-
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